
 

Ενότητα 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ



Τ Ε ό Π ό ά λ λ έΤο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα συνιστά ολοκληρωμένο 
πρόγραμμα της τοπικής και οργανωτικής ανάπτυξης 
του Δήμου, που καλύπτει το σύνολο των στρατηγικών ήμ , ρ ηγ
και των δράσεων ανάπτυξης, καθώς και οργάνωσης 
των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών του 
ΠροσώπωνΠροσώπων.

Περιέχει τους στρατηγικούς και τους ειδικούς στόχους, 
τα σχέδια δράσης και τις δράσεις, τις προτεραιότητες τα σχέδια δράσης αι τις δράσεις, τις προτεραιότητες
καθώς και τους χρηματοδοτικούς πόρους. 

Για την κατάρτισή του προβλέπεται μια σύνθετη 
δ δ ί λ βά λ ό όδιαδικασία που περιλαμβάνει το πολιτικό όραμα, την 
επιστημονική προσέγγιση και το αποτέλεσμα των 
συμμετοχικών διαδικασιών.συμμετοχικών διαδικασιών.
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Α λ ί λ λ έ ή ώΑποτελεί μια ολοκληρωμένη στρατηγική αντιμετώπισης των 
τοπικών προβλημάτων αποφεύγοντας τις αποσπασματικές 
ενέργειες.
Αποτελεί ένα μέσο για την ορθολογικότερη οικονομική 
διαχείριση του δήμου: α) εξεύρεση νέων πόρων, β) 
αποδοτικότερη κατανομή και αξιοποίηση των περιορισμένων 
όπόρων.

Αποτελεί μέσο δημοκρατικού προγραμματισμού, ενισχύοντας 
την συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων φορέων (αιρετά 
όργανα, υπηρεσιακά στελέχη, τοπικοί φορείς κ.λ.π.)
Βελτιώνει την εσωτερική οργάνωση του δήμου 
προσανατολίζοντας τις εσωτερικές λειτουργίες σε νέα πρότυπα ρ ζ ς ς ρ ς ργ ς ρ
εργασίας και εισάγοντας νέες τεχνικές και μεθοδολογίες.
Λειτουργεί συνεκτικά και συντονίζει τις επιμέρους δράσεις του 
Οργανισμού, αλλά και των Νομικών του Προσώπων.Οργανισμού, αλλά και των Νομικών του Προσώπων.
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Βήμα 1
•Προετοιμασία και οργάνωση

Βήμα 2
•Ανάλυση και αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης – SWOT analysis

Βήμα 3
•Καθορισμός της στρατηγικής του Δήμου – Κατάρτιση Στρατηγικού Σχεδίου

•Συνεργασία με όμορους δήμους
Βήμα 4

•Συνεργασία με όμορους δήμους

Βήμα 5
•Έγκριση του Στρατηγικού Σχεδίου και υλοποίηση των διαδικασιών διαβούλευσης

Βήμα 6
•Κατάρτιση Επιχειρησιακού Σχεδίου

Βήμα 7
•5ετής προγραμματισμός δράσεων και οικονομικός προγραμματισμός Ε.Π.

ήμ

Βήμα 8
•Προσδιορισμός δεικτών παρακολούθησης και αξιολόγησης

Έ Ε Π λ έ έ (έλ ό δ ί )
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Βήμα 9
•Έγκριση του Ε.Π. και τελικές ενέργειες (έλεγχος νομιμότητας – δημοσίευση)



Σύσταση διεπιστημονικής Ομάδας Έργου, με την 
υπ’ αριθμ. 10331/2015 Απόφαση Δημάρχου, 

λ ύ ό έλ δ ί λέαποτελούμενη από μέλη της διοίκησης, στελέχη 
και υπαλλήλους του Δήμου, χωρίς τη συμμετοχή 
εξωτερικών συμβούλωνεξωτερικών συμβούλων.
Διατύπωση των αρχικών κατευθύνσεων της 
Δημοτικής ΑρχήςΔημοτικής Αρχής
Ενημέρωση του προσωπικού των υπηρεσιών και 
των Ν Π του Δήμου για τη διαδικασία κατάρτισηςτων Ν.Π. του Δήμου για τη διαδικασία κατάρτισης 
του Ε.Π. (ερωτηματολόγια)
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Περιγραφή της γενικής, μακροσκοπικής εικόνας της 
περιοχής του Δήμου, αλλά και του Δήμου ως 
Οργανισμού (βασικά χαρακτηριστικά χωροταξικήΟργανισμού (βασικά χαρακτηριστικά, χωροταξική 
ένταξη και διοικητική οργάνωση)

Περιγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης στοΠεριγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης στο 
θεματικό τομέα «Περιβάλλον και ποιότητα ζωής»

Περιγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης στοΠεριγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης στο 
θεματικό τομέα «Τοπική ανάπτυξη και οικονομία»

Περιγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης στο ρ γρ φή ξ γη η ης ης
θεματικό τομέα «Κοινωνική ανάπτυξη»

Περιγραφή και αξιολόγηση της κατάστασης στο 
θεματικό τομέα «Εσωτερική ανάπτυξη του Δήμου»
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Αξιολόγηση εξωτερικού περιβάλλοντος
ΔΥΝΑΜΕΙΣ
•Η ύπαρξη βιοτεχνικής δραστηριότητας, ο κλάδος λιανικού 
εμπορίου και το ισχυρό κέντρο  ψυχαγωγίας – αναψυχής –
εστίασης
•Οι υλοποιούμενες δράσεις πολιτιστικής δραστηριότητας

ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ
•Η ύπαρξη περιοχών με αστική υποβάθμιση
•Λειτουργίες ασυμβίβαστες με την αστική δομή, π.χ. 
νεκροταφείο, γκαράζ οχημάτων καθαριότητας, που 
συνυπάρχουν μέσα στον αστικό ιστό

•Η γεωγραφική θέση του Δήμου αναφορικά με την 
συμβολή βασικών οδικών αξόνων (εθνικοί οδοί Αθηνών‐
Λαμίας και Αθηνών‐Κορίνθου, Θηβών, Λένορμαν) και η 
εγγύτητά του στο μητροπολιτικό κέντρο
•Η βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου, συγκριτικά με 
την Περιφέρεια Αττικής αλλά και με το σύνολο της χώρας
Η ύ ξ λ ύθ ώ ύ ί

•Η αναρχία και δυσκαμψία του κυκλοφοριακού δικτύου 
και η έλλειψη αρτηριών με κατάλληλα γεωμετρικά 
χαρακτηριστικά
•Έλλειψη παρεμβάσεων αντιπλημμυρικής προστασίας
•Πυκνή δόμηση
•Ελάχιστο ποσοστό παραγωγικών δομών ενέργειας, 

ά Α Π Ε•Η ύπαρξη ελεύθερων χώρων περιαστικού πρασίνου στην 
περιοχή του Ποικίλου Όρους και η αειφορική ανάπτυξη 
χώρων αστικού πρασίνου
•Ο ικανοποιητικός αριθμός κοινωνικών υποδομών

συστημάτων Α.Π.Ε.
•Υψηλά ποσοστά ομάδων με ειδικά προβλήματα, όπως 
άνεργοι, μετανάστες κ.λ.π.)

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ
•Ανάπτυξη οικονομικών και κοινωνικών υποδομών στη 
περιοχή του Ελαιώνα
•Δημιουργία πολυπολιτισμικού περιβάλλοντος από την 
αύξηση των μεταναστών
•Δημιουργία ποδηλατικού δικτύου της Δυτικής Αθήνας
•Αξιοποίηση της περιοχής του Ποικίλου Όρους ως περιοχή 

•Η σημαντική αυξητική τάση του δείκτη της ανεργίας , των 
διαζυγίων και των μονομελών νοικοκυριών απειλεί τη 
κοινωνική συνοχή του Δήμου
•Η αναπτυξιακή ανομοιομορφία των πολεοδομικών 
ενοτήτων απειλεί την κοινωνική συνοχή
•Ο μη εκσυγχρονισμός και η διαρθρωτική προσαρμογή των 

περιαστικού πάρκου
•Συνεχώς αυξανόμενη διείσδυση του φυσικού αερίου στο 
Δήμο
•Δημιουργία και αξιοποίηση αναπτυξιακών πόλων που 
μπορούν να λειτουργήσουν ευεργετικά στην αντιμετώπιση 
των οικονομικών προβλημάτων
Νέ έ φ ά Δ ή

μεταποιητικών μονάδων της περιοχής με κίνδυνο τη 
συνεχιζόμενη κρίση της απασχόλησης στο συγκεκριμένο 
τομέα και τη ρύπανση του περιβάλλοντος
•Αναντιστοιχία μεταξύ αγοράς και ζήτησης, η οποία 
προκύπτει από το βελτιωμένο επίπεδο εκπαίδευσης των 
νέων σε σχέση με το είδος της οικονομικής δραστηριότητας 

ή
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• Νέες προοπτικές αναφορικά με τη Δημοτική 
Επιχειρηματικότητα

της περιοχής
•Οριακή αύξηση του πληθυσμού



Αξιολόγηση εσωτερικού περιβάλλοντος
ΔΥΝΑΜΕΙΣ
• Η συμμετοχή 5 διαφορετικών συνδυασμών στο Δημοτικό 
Συμβούλιο επιτρέπει την καλύτερη εκπροσώπηση της 
τοπικής κοινωνίας
•Σύγχρονη κτιριακή υποδομή του Δήμου (μετά τη

ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ
•Μείωση ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου, χωρίς 
δυνατότητα μόνιμης αναπλήρωσής του 
•Ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυση συγκεκριμένων δράσεων, 
όπως κοινωνική πολιτική περιβάλλον κυκλοφοριακό•Σύγχρονη κτιριακή υποδομή του Δήμου (μετά τη 

κατασκευή του νέου Δημαρχείου)
•Επάρκεια εξοπλισμού σε σχέση με τις ΤΠΕ, παρά το 
γεγονός ότι απαιτείται εκσυγχρονισμός αυτού
•Μεγάλο ποσοστό μόνιμου προσωπικού επί του συνόλου 
που δίνει τη δυνατότητα ασφαλή προγραμματισμού 
ανθρώπινων πόρων και την εξειδίκευση σε επιμέρους

όπως κοινωνική πολιτική, περιβάλλον, κυκλοφοριακό, 
ποιότητα ζωής
•Ανάγκη επικαιροποίησης του Ο.Ε.Υ. του Δήμου
•Ελλιπής εφαρμογή συστήματος διασφάλισης ποιότητας/ 
αξιολόγησης και μεθόδων ποσοτικοποίησης και 
αξιολόγησης διαδικασιών
• Χωρικός κατακερματισμός των υπηρεσιών του Δήμου μεανθρώπινων πόρων και την εξειδίκευση σε επιμέρους 

θεματικά αντικείμενα
•Ύπαρξη διαδικασιών χρηστής οικονομικής διοίκησης και 
διαχείρισης
•Ικανοποιητική αξιοποίηση κρατικών επιχορηγήσεων

Χωρικός κατακερματισμός των υπηρεσιών του Δήμου με 
αποτέλεσμα τη δημιουργία προβλημάτων συντονισμού και 
συνεργασίας
•Απουσία προγραμματισμού των δράσεων ορισμένων 
υπηρεσιών με αποτέλεσμα την περιορισμένη 
αποτελεσματικότητά τους
•Περιορισμένα ίδια έσοδα

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ
•Οι δράσεις που δύναται να χρηματοδοτηθούν από το ΕΣΠΑ, 
Jessica και άλλα χρηματοδοτικά προγράμματα
•Ενδυνάμωση της χρήσης των ΤΠΕ σε υπηρεσίες του Δήμου
•Δεκτικότητα της δημοτικής αρχής στην καινοτομία

ΑΠΕΙΛΕΣ
•Η νέα οικονομική πραγματικότητα που διαμορφώθηκε στη 
χώρα (οικονομική κρίση)
•Ασταθές πολιτικό και θεσμικό περιβάλλον
•Επικείμενη συνταξιοδότηση πολλών στελεχών•Δεκτικότητα της δημοτικής αρχής στην καινοτομία

•Αξιοποίηση του θεσμικού πλαισίου για την προώθηση της 
απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο

•Επικείμενη συνταξιοδότηση πολλών στελεχών
•Αποσπασματική αντιμετώπιση θεμάτων συνεχούς 
εκπαίδευσης και τεχνικής ενημέρωσης των στελεχών 
•Συστηματική απουσία δομών και διαδικασιών συντονισμού
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Όραμα του Δήμου Περιστερίου:
Δημιουργία ενός σύγχρονου, φιλικού, 
συμμετοχικού και λειτουργικού Δήμου 

καινοτομίας, οικονομίας της γνώσης, κέντρο 
λ ύ ά ά ξ έ όπολιτισμού και πράσινης ανάπτυξης, μέσω ενός 

βιώσιμου ολοκληρωμένου τοπικού αναπτυξιακού 
προγράμματοςπρογράμματος

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Δήμου Περιστερίου 2015‐2019 ‐ Ενότητα 1: Στρατηγικό Σχέδιο



Καθορισμός των Αξόνων του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος:

Άξονας 1: Περιβάλλον και 
ποιότητα ζωής

Άξονας 2: Τοπική 
ανάπτυξη & οικονομία

Άξονας 3: Κοινωνική 
ά ξανάπτυξη

Άξονας 4: Εσωτερική
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Άξονας 4: Εσωτερική 
ανάπτυξη του Δήμου



Καθορισμός των Μέτρων ανά Άξονα:
Άξονας 1: 

Περιβάλλον & ποιότητα 
ζωής

Άξονας 2: 

Τοπική ανάπτυξη & 
οικονομία

Άξονας 3: 

Κοινωνική ανάπτυξη

Άξονας 4: 

Εσωτερική ανάπτυξη 
του Δήμουζωής

•Μέτρο 1.1: 
Περιβάλλον
•Μέτρο 1.2: 
Πολεοδομία –
Χ ρο αξία

οικονομία

•Μέτρο 2.1: Ανεργία ‐
Απασχόληση
•Μέτρο 2.2: Τοπική 
επιχειρηματικότητα
έ ή

•Μέτρο 3.1: Κοινωνική 
φροντίδα
•Μέτρο 3.2: Πολιτισμός
•Μέτρο 3.3: 

θλ ό

του Δήμου

•Μέτρο 4.1: 
Αναβάθμιση 
δημοτικών κτιριακών 
υποδομών
Μέ ρο 4 2 Σύ χρο εςΧωροταξία

•Μέτρο 1.3: 
Μεταφορές –
Συγκοινωνίες
•Μέτρο 1.4: Διαχείριση 
απορριμμάτων

•Μέτρο 2.3: Δημοτική 
επιχειρηματικότητα
•Μέτρο 2.4: Καινοτόμες 
δράσεις

Αθλητισμός
•Μέτρο 3.4: Παιδεία

•Μέτρο 4.2: Σύγχρονες 
μορφές οργάνωσης –
Ποιότητα υπηρεσιών
•Μέτρο 4.3: 
Επιμόρφωση ‐
Κατάρτισηαπορριμμάτων

•Μέτρο 1.5: Δίκτυα

Κατάρτιση
•Μέτρο 4.4: Τ.Π.Ε.
•Μέτρο 4.5: 
Οικονομική διαχείριση
•Μέτρο 4.6: 
Συμμετοχικές μμ χ ς
διαδικασίες
•Μέτρο 4.7: Νομικά 
Πρόσωπα
•Μέτρο 4.8: Πολιτική 
προστασία –
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Διαχείριση κρίσεων



Καθορισμός των Στόχων ανά Άξονα και Μέτρα:
Στόχοι Άξονα 1 ανά Μέτρο (αναφέρονται ενδεικτικά):

Μέτρο 1.1: Περιβάλλον
•Επίτευξη υγιεινού, ελκυστικού και καθαρού αστικού περιβάλλοντος.
•Αποδοτική / Οικονομική χρήση ενέργειας με έμφαση στη βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας κτιρίων 
και την οικονομικότερη και περιβαλλοντικά καθαρότερη κάλυψη των ενεργειακών αναγκών των δημοτών.

Μέτρο 1.2: Πολεοδομία – Χωροταξία
•Αξιοποίηση και αισθητική αναβάθμιση κτιριακού αποθέματος.
•Αναθεώρηση του Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου. 

Μέτρο 1.3: Μεταφορές – Συγκοινωνίεςρ φ ρ ς γ ς
•Αποτελεσματικός κυκλοφοριακός σχεδιασμός
•Προώθηση της ελεύθερης πρόσβασης πεζών
•Προώθηση εναλλακτικών παρεμβάσεων (προώθηση ποδηλατοδρόμων, δρόμοι ήπιας κυκλοφορίας, 
πεζοδρομήσεις )

Μέ 1 4 Δ ί άΜέτρο 1.4: Διαχείριση απορριμμάτων
•Βελτίωση του επιπέδου καθαριότητας της περιοχής
•Ενίσχυση των δράσεων  ανακύκλωσης αποβλήτων

Μέτρο 1.5: Δίκτυα
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•Εκσυγχρονισμός και επέκταση δικτύου δημοτικού φωτισμού.
•Ανάπτυξη δικτύων υποδομών



Καθορισμός των Στόχων ανά Άξονα και Μέτρα :
Στόχοι Άξονα 2 ανά Μέτρο (αναφέρονται ενδεικτικά):

Μέτρο 2.1: Ανεργία ‐ Απασχόληση
•Δράσεις προκατάρτισης, κατάρτισης και δια βίου εκμάθησης των κατοίκων της περιοχής καθώς και 
προώθησης της επιχειρηματικότητας.
•Αναβάθμιση των απαραίτητων εσωτερικών Δομών και Μηχανισμών που θα λειτουργήσουν•Αναβάθμιση των απαραίτητων εσωτερικών Δομών και Μηχανισμών που θα λειτουργήσουν 
αποτελεσματικά για την αντιμετώπιση της ανεργίας.

Μέτρο 2.2: Τοπική επιχειρηματικότητα
•Έργα υποδομής και μέτρα πολιτικής που βελτιώνουν την ελκυστικότητα της περιοχής ως κέντρο 
εστίασης και αναψυχής κέντρο παροχής πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτωνεστίασης και αναψυχής, κέντρο παροχής πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων.
•Δράσεις ενημέρωσης, πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης του επιχειρηματικού κόσμου για τις 
νέες ευέλικτες μορφές εργασίας και τις αρχές της κοινωνικής εταιρικής ευθύνης. 

Μέτρο 2.3: Δημοτική επιχειρηματικότητα
•Καθιέρωση νέων δράσεων που προωθούν την κοινωνικοπολιτιστική δράση της δημοτικής•Καθιέρωση νέων δράσεων που προωθούν την κοινωνικοπολιτιστική δράση της δημοτικής 
επιχειρηματικότητας όπως: α) προώθηση της κοινωνικής οικονομίας στην περιοχή, β) σχέσεις 
συνεργασίας με τον ευρωπαϊκό χώρο και γ) εμπλοκή σε προγράμματα διαδημοτικής συνεργασίας

Μέτρο 2.4: Καινοτόμες δράσεις
•Συνεργασία με τον Ακαδημαϊκό χώρο για προώθηση της καινοτομίας
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•Συνεργασία με τον Ακαδημαϊκό χώρο για προώθηση της καινοτομίας
•Συμμετοχή σε δίκτυα για την προώθηση και ενίσχυση της καινοτομίας



Καθορισμός των Στόχων ανά Άξονα και Μέτρα :
Στόχοι Άξονα 3 ανά Μέτρο (αναφέρονται ενδεικτικά):

Μέτρο 3.1: Κοινωνική φροντίδα
•Αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών με στόχο τον προγραμματισμό και το 
συντονισμό των δράσεων καθώς και την αναβάθμιση της οργάνωσης των υποδομών και του 
ανθρώπινου δυναμικού των υπηρεσιών
ά ξ ό λ λ έ ή λ ή•Χάραξη μακροχρόνιας και ολοκληρωμένης κοινωνικής πολιτικής

Μέτρο 3.2: Πολιτισμός
•Διαδημοτική συνεργασία για την ανάπτυξη πολιτιστικών δράσεων
• Συνεργασία του Δήμου με τους υφιστάμενους πολιτιστικούς φορείς της πόλης και ενίσχυση του 
εθελοντισμού στις πολιτιστικές δραστηριότητες

Μέτρο 3.3: Αθλητισμός
•Προώθηση μαζικού αθλητισμού μέσω δράσεων αναβάθμισης υφιστάμενων δομών και εφαρμογής 
αθλητικών προγραμμάτων
•Συντήρηση αθλητικών υποδομών
•Διοργάνωση δραστηριοτήτων υπερτοπικής εμβέλειας

Μέτρο 3.4: Παιδεία
•Δράσεις Διαμόρφωσης Σχολικών Αυλών και δημιουργία χώρων πρασίνου
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ρ ς μ ρφ ης χ ημ ργ χ ρ ρ
•Ολοκληρωμένο πρόγραμμα σε συνεργασία με τις σχολικές επιτροπές για την αποτελεσματικότητα 
στις δράσεις συντήρησης



Καθορισμός των Στόχων ανά Άξονα και Μέτρα :
Στόχοι Άξονα 4 ανά Μέτρο (αναφέρονται ενδεικτικά):
έ ά ώ ώ ώΜέτρο 4.1: Αναβάθμιση δημοτικών κτιριακών υποδομών
• Επέκταση, συντήρηση και επισκευή των Δημοτικών κτιρίων

Μέτρο 4.2: Σύγχρονες μορφές οργάνωσης – Ποιότητα υπηρεσιών
• Σταδιακή ενσωμάτωση νέων σύγχρονων προτύπων διαχείρισης που θα ενδυναμώσει τις 
δυνατότητες μέτρησης και αξιολόγησης του ΟΤΑ, αναφορικά με τις υπηρεσίες και τις 
διαδικασίες λειτουργίας του

• Αποτελεσματική λειτουργία με επίκεντρο την ποιότητα, τη διαφάνεια και τη 
δημοκρατικότηταδημοκρατικότητα

• Διοίκηση μέσω στόχων

Μέτρο 4.3: Επιμόρφωση ‐ Κατάρτιση
• Λειτουργίες διαρκούς επιμόρφωσης υψηλού επιπέδου των αιρετών και του προσωπικού
• Ενδυνάμωση δομών και προγραμμάτων επιμόρφωσης –κατάρτισης

Μέτρο 4.4: Τεχνολογίες Πληροφορίας & Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.)
• Αναβάθμιση και εμπλουτισμός του υπάρχοντος λογισμικού του Δήμου
• Προώθηση πολιτικών χρήσης ΤΠΕ για την προώθηση εναλλακτικών μορφών απασχόλησης
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• Προώθηση πολιτικών χρήσης ΤΠΕ για την προώθηση εναλλακτικών μορφών απασχόλησης  
(τηλεργασία)

• Λειτουργία infohouse στα όρια του Δήμου



Καθορισμός των Στόχων ανά Άξονα και Μέτρα :
Στόχοι Άξονα 4 ανά Μέτρο (αναφέρονται ενδεικτικά):

Μέτρο 4.5: Οικονομική διαχείριση
• Καταγραφή, ψηφιοποίηση και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του Δήμου
•Ορθολογικοποίηση της κατανομής των οικονομικών πόρων

Μέτρο 4.6: Συμμετοχικές διαδικασίες
• Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας αναφορικά με τις 
συμμετοχικές διαδικασίες

• Προώθηση της Ηλεκτρονικής Δημοκρατίας

Μέτρο 4.7: Νομικά Πρόσωπα
• Κατάρτιση σχεδίου αναδιάρθρωσης και συγκρότησης της κοινωνικής πολιτικής του 
ΔήΔήμου

Μέτρο 4.8: Πολιτική Προστασία – Διαχείριση κρίσεων
• Δράσεις συντονισμού φορέων πολιτικής προστασίας σε τοπικό και υπερτοπικό
επίπεδο
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επίπεδο
• Προώθηση εθελοντισμού



Σκοπός του βήματος είναι η διασφάλιση του 
συντονισμού των δράσεων υπερτοπικής ανάπτυξης 
και η προώθηση τυχόν διαδημοτικών συνεργασιώνκαι η προώθηση τυχόν διαδημοτικών συνεργασιών

Το βήμα, εκτός των άλλων, στοχεύει επίσης στην 
αναβάθμιση του επιπέδου συνεργασίας του Δήμου μεαναβάθμιση του επιπέδου συνεργασίας του Δήμου με 
όμορους Δήμους για τη συντονισμένη προώθηση της 
υπερτοπικής ανάπτυξης και την από κοινού παροχή 
υπηρεσιών ή υλοποίηση δράσεων και συμφωνιών

Επιπρόσθετα, το βήμα στοχεύει στη συνεργασία του 
Δήμου με την Περιφέρεια, ώστε να συντονιστούν 
δράσεις που αφορούν στην τοπική και περιφερειακή 
ανάπτυξηανάπτυξη
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Η Α΄ φά (Σ ό Σ έδ ) Ε ύΗ Α΄ φάση (Στρατηγικό Σχέδιο) του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος ολοκληρώνεται με τις εξής ενέργειες:
Έγκριση του Στρατηγικού Σχεδίου από το ΔημοτικόΈγκριση του Στρατηγικού Σχεδίου από το Δημοτικό 
Συμβούλιο, μετά από εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής
Παρουσίαση του εγκεκριμένου Στρατηγικού Σχεδίου στη 
Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης και παράλληλαΔημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης, και παράλληλα 
δημοσιοποίηση του για διαβούλευση, με καταχώρηση στην 
ιστοσελίδα του Δήμου και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο.
Σύ ψ ά δ δ ώΣύνοψη των συμπερασμάτων των διαδικασιών 
διαβούλευσης και ενημέρωση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
και των αρμόδιων υπηρεσιών
Εφόσον κρίνεται απαραίτητο από την Εκτελεστική 
Επιτροπή, με βάση τα συμπεράσματα της διαβούλευσης, 
αναθεωρούνται σημεία του Στρατηγικού Σχεδίουρ ημ ρ ηγ χ
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ό ό έ ό ίΤο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα θα αποτελέσει σημαντικό εργαλείο 
προγραμματισμού, σε μια ιδιαίτερα κρίσιμη περίοδο τόσο για τη 
χώρα μας όσο και για την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Η όσο το δυνατόν μεγαλύτερη συμμετοχή και αποστολή προτάσεων 
ό θ ύ φ ί ή ί δ ό λ θαπό θεσμικούς φορείς της τοπικής κοινωνίας, δημότες  κ.λ.π. θα 

αποτελέσουν σημαντική συνδρομή στην διαμόρφωσή του.

Σας καλούμε λοιπόν να υποβάλλετε τις προτάσεις σας ηλεκτρονικά 
μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου www.peristeri.gr
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